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Beroepscode

Houvast voor kwaliteit en 

sportmoraal in de schietsport

Bron: NLcoach



De beroepscode:

• Een kwaliteitstoets van de 

beroepsuitoefening voor trainers

• Legitimatie van het beroepshandelen

• Duidelijkheid voor sporters wat zij mogen 

verwachten

• Houvast, bescherming en mogelijkheid tot

uiten van kritiek

• Een levend document
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Ook schietsporttrainers dienen zich

te houden aan de beroepscode.

Elementen:

• Rechten (en plichten) van de sportschutter

• Relaties binnen en buiten de schietsport

• Werkomstandigheden
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Lichamelijke, geestelijke, sociale integriteit:

Lichamelijk integriteit:

• Trainingen naar vermogen van de sporter

• Aanraken, (seksuele) intimidatie

• Doping
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Lichamelijke, geestelijke, sociale integriteit:

Geestelijke integriteit:

• Belediging / Discriminatie

• Denigrerende uitingen of gebaren

• Consensus m.b.t. trainingen

• Overtuiging / cultuur van de sportschutter

• Beslissingen met redenen omkleed

• Moedig sportschutters aan 

verantwoordelijkheid te dragen voor hun 

eigen beslissingen

http://www.hardydesign.de/Karikaturen.html
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Lichamelijke, geestelijke, sociale integriteit:

Sociale integriteit:

• Persoonlijke informatie niet voor anderen

• Geen kritiek in het openbaar

• Dezelfde toegangsrechten (toelatingseisen)

• Respect voor culturele bijzonderheden die 

de veiligheid niet nadelig beïnvloeden



Niet alleen 

werken aan 

prestaties!

Begeleiding:

• Open, vertrouwelijke sfeer

• Wedstrijd-, trainingschema

• Welzijn, ziekenbezoek, verjaardag, etc.

• Begeleidende pedagogische taak 

• Voorbeeldfunctie in gedrag en taalgebruik

• Moedig sporters aan hetzelfde te doen

• Andere trainers, deskundigen accepteren

• Overleg, informatie aan ouders van jeugd
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Deel jouw kennis 

met anderen ! 8

Werkomgeving: (Werk-, opdrachtgever)

• Houden aan contracten, afspraken

• Contracten in lijn met de beroepscode

• Loyaliteit, openheid, eerlijke communicatie

• Bijscholing, eerlijk over competenties

• Goede communicatie, sfeer met medewerkers

• Contact met andere trainers, sportschutters

• Belangen van trainers, verdere ontwikkeling

• Regels voor trainer en sportschutter

• Respect voor wedstrijdregels en –officials

• Deelname aan acties tot werving nieuwe leden
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Externe communicatie:

• Houden aan contracten, sponsorafspraken

• Informeer journalisten naar waarheid

• Welwillend naar supporters, fans

• Voorkom agressie, geweld van supporters

• Respect voor politici, overheidspersoneel

• Kennis van locale projecten (schietsport)

• Belangen van trainers, verdere ontwikkeling

• Regels voor trainer en sportschutter

• Respect voor wedstrijdofficials
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Werkomstandigheden:

• Contracten zonder onnodige beperkingen

• Onafhankelijkheid bewaren

• Werklast naar vermogen

• Behoud conditie en werklust

• Geen verantwoordelijkheid voor taken

waarvoor niet gekwalificeerd

• Houd deskundigheid op peil

• Maak kritische en eerlijke zelfanalyse

• Vraag feedback en doe er wat mee
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Reglement:

Opgenomen aandachtspunten:
• Definities

• Toepassingsgebied

• Algemene normen t.a.v. de trainer

• Trainer en sportschutter

• Trainer en opdrachtgever / derden

• Trainer en zijn collega trainer

• Informatie geven, doen van mededelingen
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Reglement:

Definities:
• Trainer: ondersteunt sportactiviteiten en/of

voert ze uit

• Sporter: onder leiding van een trainer

beoefent hij/zij de sport

• Integriteit: het geestelijk en lichamelijk in

zijn waarde laten van de sporter

• Ouders: wettelijke vertegenwoordiger van

een sporter onder de 18 jaar

• Opdrachtgever: individuele sporter of

werkgever of sportorganisatie
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Reglement:

Toepassingsgebied: 

• Ieder lid van een lidorganisatie (NL coach)

Eigenlijk alle trainers dienen te voldoen

aan de beroepscode

• Lidorganisaties verplichten zich deze

code in hun statuten op te nemen
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Reglement:

Algemene normen t.a.v. de trainer:
• Sta alleen in voor kwaliteiten verkregen

door opleiding of ervaring

• Bewust van voorbeeldfunctie

• Volg regelgeving en voorkom schade aan

de sport en organisaties

• Objectief en toetsbaar handelen

• Doelen vastleggen waar nodig

• Uitlatingen en gedragingen niet

discriminerend of beledigend

• Geen advies m.b.t. het gebruik van doping
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Reglement:

Trainer en sportschutter:
• Belang trainer ondergeschikt aan sporter

• Begeleidende en pedagogische taken

• Bevorder het welzijn en ontwikkeling sporter

• Waarborg geestelijke en lichamelijke

integriteit, incl. seksuele intimidatie

• Verantwoordelijkheid m.b.t. < 18 jarigen

• Belasting en druk aangepast aan leeftijd

• Respect voor andere trainers, deskundigen

• Open, vertrouwde sfeer tijdens trainingen

• Aansporen tot volgen van regelgeving
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Reglement:

Trainer en opdrachtgever / derden:
• Geen overeenkomsten die niet conform de

Beroepscode uitgevoerd kan worden

• Alleen belangen opdrachtgever / sporter

• Alleen opdrachten uitvoeren van 

opdrachtgever

• Signaleert problemen die zijn werk 

lichamelijk en/of geestelijk negatief 

beïnvloeden

• Nakomen contract tot einddatum
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Reglement:

Trainer en zijn collega trainer:
• Samenwerken in openheid, collegialiteit 

en efficiënt met andere trainer(s)

• Geen werk aan sporter van andere 

trainer, tenzij hierom verzocht is

• Aanvaarding van opdracht nadat dezelfde

werkzaamheden door andere trainer zijn

stopgezet
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Reglement:

Informatie geven, doen van mededelingen:
• Geen persoonlijke informatie over sporter dan

met diens uitdrukkelijke toestemming

• Geen schadelijke / negatieve uitlatingen over

de sporter, opdrachtgever, collega(´s)

• Alle informatie (alleen sporttechnisch) dient 

juist, volledig en evenwichtig te zijn. Verificatie 

vooraf in geval van publicatie



Laat de code geen dood of geduldig papier zijn.

Laat het leven in ons gedrag en communicatie.

Beroepscode



Is deze beroepscode voor ons 

een logisch en goed uit te 

voeren richtlijn? 

Vraag



In werkgroepen gaan we met elkaar bezien:

• Wat de beroepscode voor ons betekent

• Welke ervaringen hebben wij die wij met 

elkaar kunnen delen

Beroepscode



Dank voor jullie aandacht


